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LIMITD TIM OFFR: Upgrade to a Readitfor.me LIFTIM matercla memerhip for onl $299 — and unlock all our materclae!

Life i hard. There are endle demand on our time. There’ a mountain of email to repond

to, a todo lit that never eem to quit, ocial media account that need contant tending, and

on top of that ou need to actuall get ome work done.

It’ a craz world ou and I live in, in’t it? How do YOU repond to the endle demand on

our time? If we were to take everod in the world and plit them in two group, we’d

proal have the following:

In group #1, we have the people that tr to do it all. verthing on their todo lit i important,

and the �nd wa to �t everthing in. The a e a lot, ecaue ucceful people alwa

�nd a wa to get it all done. ometime the take on too much and tend to feel out of control,

ut who doen’t thee da?

In group #2, we have the people who think that le i etter. Onl a few thing on their todo

lit reall matter, and everthing ele can wait, or mae even never get done. The �nd

themelve aing no a lot, which doen’t make them all that popular. ut the feel in control,

and eem to enjo their work.

If ou are like mot people thee da, ou would proal identif the mot with group #1 ­

which Greg Mckeown (the author of entialim) would call the Non­entialit. Thi i

where mot people pend their time, and I can certainl relate.

The people who trul make a di�erence, Mckeown argue, pend their time hanging out with

group #2 ­ the entialit. Thee people elieve that it’ more important to make igni�cant

progre in a few thing rather than making a millimetre of progre in a million direction.

Take inpiration from people who emod entialim

At the mot aic level, an entialit give themelve the permiion to top tring to do it all,

o that the can focu all of their energ and time on the thing that trul matter. In a world

that demand more and more of ou ever da, thi i a ralling call to learn how to tart aing

no.

Here are a few people ou can take inpiration from…

teve Jo wa an entialit

When teve Jo came ack to recue Apple from the clutche of ankruptc, he ruthlel

reduced the numer of product the produced from 350, to 10.

entialim    
: Greg McKeown

 MARK A RAD  MARK A FAVORIT
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When aked aout innovation and wh Apple roe from the ahe to ecome the mot

valuale compan of all time, here’ what he aid:

“People think focu mean aing e to the thing ou’ve got to focu on. ut that’ not what it

mean at all. It mean aing no to the hundred other good idea that there are. You have to

pick carefull. I’m actuall a proud of the thing we haven’t done a the thing I have done.

Innovation i aing no to 1,000 thing.”

Dieter Ram i an entialit

Dieter Ram, the famou deigner, had a deign criteria that could e ummarized  three

German word: Weniger aer eer. In nglih thi tranlate to “Le ut etter.”

A lot i captured in thoe 3 word. It’ not enough to jut do le. Anod could cro a unch

of thing o� their todo lit and a “I’m not doing thoe.” It’ another thing completel to do le

and actuall make more progre.

Richard Koch, the gu who made the 80/20 rule popular in uine circle  writing the ook

The 80/20 Principle, um thi up well:

“Mot of what exit in the univere ­ our action, and all other force, reource, and idea ­ ha

little value and ield little reult; On the other hand, a few thing work fantaticall well and

have tremendou impact.”

o, it’ not that the entialit work le than the Non­entialit, it’ that the pend a

diproportionate amount of their time on the thing that reall matter.

All good thing come in three, o here’ one more example to inpire ou.

Jim Collin i an eentialit

Jim Collin i the author of the uine claic, Good To Great. One da, Collin wa meeting

with Peter Drucker, who told him that Collin could either uild a great compan, or uild great

idea. In Drucker’ opinion, he couldn’t do oth.

Collin choe the path of making great idea, and continue to hape the dicuion of uine

leader around the world. To thi da he emplo onl three people full­time, ut their work

together ha inpired ten of million of people around the world.

entialit are good at aing no

o here’ the ru. If ou want to ecome an entialit, ou need to ecome good at aing

no. And not onl that, ou need to realize that  aing no, ou are making a trade­o�. For

everthing that an entialit a e to, there are man man thing that the have to a no

to.

Unfortunatel, man of u end up tuck in the world of Non­entialit impl ecaue we

lack the kill to a no gracefull. It’ funn to think of it that wa, ut it’ true. There’ no cla

in high­chool or univerit that teache ou thi kill, and it i literall preventing million of

people from reaching their potential in life.
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Luckil for u, Mckeown give u 8 repone we can ue to a no to the unimportant, o that

we can a e to the vital.

1. Ue an awkward paue. People hate ilence, and if ou paue long enough after

omeod requet omething of ou, the’ll eventuall �ll the void and �nd a reaon to

withdraw their requet.

2. Ue a “no ut”. Ue thi in ituation where ou don’t want to take on a tak now, ut

would conider it in the future. You can repond  aing “no, ut I would love to help

ou a few month from now…can we connect on thi then?” Mot time ou won’t hear

aout thi requet again.

3. Ue the “let me check m calendar and get ack to ou” method. Thi get ou o� the

hook for reponding immediatel, and if it’ omething that ou ultimatel don’t want to

do, ou can impl a that unfortunatel, ou’re not availale.

4. Ue an email autoreponder. If ou are reall courageou, ou could et up an email

autoreponder that replied to each of our email letting people know that ou aren’t

availale to repond to email for a period of time.

5. Ue the “e, what hould I reprioritize” method. Thi work epeciall well when

receiving requet from uperior.  letting our o or teammate know that ou’ll have

to drop omething ele in order to get their requet done, the’ll frequentl move on to

omeod ele who can queeze the tak into their chedule.

6. Ue a it of humour. Thi one i di�cult to pull o� well, ut it’ a good wa to di�ue a

potentiall uncomfortale ituation.

7. Ue the “ou are welcome to X. I am willing to Y” repone. Mckeown give the example

in the ook aout hi friend aking to orrow hi car. Hi repone would e “ou are

welcome to orrow m car, and I’m willing to make ure the ke are here for ou.” Thi

wa, he’ let hi friend know that he i ale to take the car, if hi friend i willing to pick it

up. And it’ clear that he’ certainl not willing to take hi friend himelf.

8. ugget omeod ele to do it. It’ much eaier to a “I can’t do it, ut X might e

intereted” than it i to reject their requet outright. You are ale to come o� a eing

helpful, without having to do the tak for ourelf.

o there ou go ­ 8 new wa to a no to the unimportant, o that ou can a e to the

vital.

A challenge

What ou do with thee newfound kill i up to ou. ut I want to give ou a challenge. For

the next week, whenever ou are aked to do omething for omeod ele:

Repond with the “let me check m calendar” technique.

Then, take ome time to re�ect on whether or not the requet i eential to our long­term

ucce.

If it’ not, repond to the peron uing one of the other technique ou jut learned.

Continue working on the vital few thing that will enure ou achieve everthing ou want to

achieve in life.

Onward and upward!
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